Arbejdsgruppen for
Born & Kultur

- mgdeindkaldelse og dagsorden UDVALG

TOVHOLDER: Helga Mark

Dato og tidspunkt: tirsdag den 9. november 2022, kl. 16:00-17:30
Sted: Skolen pa Islands Brygge, Artillerivej 57, 2300 — Vi mgdes ved Torveindgangen.
VED AFBUD: vjOot@kk.dk

Dagsorden

16:00-16:45 Mgde med skoleledelse
Se bilag 10a for dagsorden.

16:45-17:30 Arbejdsgruppemgde

1. Orientering: Opfplgning pa Borgermgde om @restad Idraetspark.
Se bilag 10b.

2. Orientering: Opfglgning pa fgrste temamgde om biblioteker med KFF
+ Naeste temamgde med KFF ultimo januar. Datoer?
Se bilag 10c.

3. Beslutning: Arbejdsgruppens projekter — BYDELSPLANEN
Hvem vil skrive om hvad til Bydelsplanen?
Arbejdsgruppen besluttede pa et orienteringsmgde d. 20/10 at fokusere pa flg. projekter:

Flere kulturelle samlingspunkter i bydelen

Der skal presses pa for at etablere flere kulturelle samlingspunkter i Amager Vest. Arbejdet vil som udgangspunkt
fokusere pa bibliotekerne og andre lokaler som idraetshaller i bydelen — hvordan kan man udvide mulighederne for
kulturelle tiloud for borgerne igennem disse lokaler?

Arbejdsgruppen vil indhente information og veaere opsggende i samtaler med bibliotekerne og KFF samt hente
statistikker omkring nuvaerende kulturtilbud i bydelen sammenlignet med resten af Kgbenhavn.

Flere samlingspunkter for de unge

Arbejdsgruppen vil arbejde for flere feellesaktiviteter for de unge, herunder idraet. Det er arbejdsgruppens
opfattelse, at der mangler flere tilbud til de unge i form af samlende aktiviteter, der henvender sig til unge,
herunder idraet.

Arbejdsgruppen vil indhente data omkring nuvaerende aktivitetstilbud (fx ungdomsklubber) og idraetstilbud for
unge samt udnyttelsesgraden af disse. Arbejdsgruppen vil ogsa ga i dialog med skolerne, herunder skoleledelser og
-bestyrelser for at fa et indblik i, hvad de unge efterspgrger. Arbejdsgruppen overvejer ogsa metoder til at ga dialog
med de unge.

4. Orientering: Henvendelse fra Line Barfod vedr. inddragelse af Ungeradet
Se bilag 10d.

5. Orientering: Budget 2023 vedtaegter pa BUFs omrade samt BUU-strategi 2022-2025
Se bilag 10e og 10f.

6. Orientering: Ungereprasentanternes anbefalinger til kommuneplanstrategi 2023/2024
Se bilag 10g.



7. Dagsordener/referater fra:

a. Sidste lokaludvalgsmgde

b. Kultur- og fritidsudvalgets mgde

(o Bgrne- og ungdomsudvalgets mgde

Er der noget, arbejdsgruppen og AVLU skal vaere opmaerksom pa? Links til dagsorden/referat sendes i
mail.

8. Naeste mgde
9. Eventuelt

10. Bilag
10a - Dagsorden mgde med skoleledelse
10b - Borgermgde @restad Idraetspark opfglgning
10c - Referat af temamgde med KFF om biblioteker
10d - Henvendelse fra Line Barfod vedr. inddragelse af Ungeradet
10e - Budget 2023 vedtaegter pa BUFs omrade
10f - BUU-strategi 2022-2025
10g - Ungerepraesentanternes anbefalinger til kommuneplanstrategi 2023/2024

Arbejdsgruppens mgder i 2023 er som udgangspunkt fglgende tirsdage kl. 17:00-18:30:
10. januar, 7. februar, 7. marts, 11. april, 2. maj, 6. juni, 8. august, 5. september, 3. oktober, 7. november, 5. december



Arbejdsgruppen for
Born & Kultur

10A

- mgde med Skolen pa Islands Brygge UDVALG
Kl. 16.00-17.30

1.

Kort opleeg om skolen fra skoleledelsen

Sporgsmal:

2.

Hvordan oplever skolen samarbejdet med omradets kulturinstitutioner fx Islands
Brygge Bibliotek, og hvad kan evt. veere med til at skabe en aktiv bydel?

Amager Vest Lokaludvalg bestar af lokalpolitikere og frivillige

- Hvordan kan Amasger Vest Lokaludvalg bruges i et samarbejde med skolen
politisk?

Hvordan kan vi samarbejde om at inddrage barn og unge i flere kulturelle tiloud?

Hvordan fungerer det, at skolen er deltito?

Er der et samarbejde mellem skolen og fritidscentret fx omkring dyrene, og i sa fald
hvordan?

Hvordan arbejder | med idraet/bevagelse i byrummet og naturen?

Hvilke initiativer er skolen i gang med for at skabe trivsel for bgrnene i skolen?

. Hvordan arbejder | med inklusion af handicappede bgrn?



BORGERM@DE OM @RESTAD IDRATSPARK 23. november 2022

INPUT FRA BORGERNE
10B
Bord 1:

Tema A: KLUBHUS — Det samhgrige klubhus

- Hvordan skaber man et klubhus, der inviterer til feellesskab pa
tvaers af aktiviteter?

Tema B: KLUBHUS — Omklzedning

- Hvad er vigtigt i indretningen af klubhusets omkladning?

e Klubhus i flere etager med elevator til alle etager

e Tilskuerpladser pa taget/tagterrasser

e Tilgeengelighed for alle borgere

e Omklzedning specielt til piger

e Omklzedning til drenge alene

o Kpkken med professionelt personale

e Et dommeromklaedningsrum til maend og kvinder, der er
stort nok

e Aktivitetstag pa klubhus

e Szrlig indgang til omklzedning direkte fra udendgrsareal

o Aftgrringsmulighed for sko

e Bordfodbold

e Playstation til bgrnene

e Fitnessrum i keelder

e Hyggehjgrne hvor bgrnene kan spille spil og heenge ud

e Pokalskab



BORGERM@DE OM @RESTAD IDRATSPARK 23. november 2022
INPUT FRA BORGERNE

Bord 2:
Tema A: OUTDOOR/STREET — De Sma 0-6 ar
Tema B: OUTDOOR/STREET — Skolebgrn 7-15 ar

Atletikbane rundt om 11-mandsbanen
Streethockey-bane fra parkeringsplads-projektet (der
etableres en klub under Copenhagen Falcons)

Der skal tages hgjde for stgjende aktiviteter og deres
placering

Rulleskgjtebane

Lebehjulsbane

Socialt afslapningsomrade

Forhindringsbane for 0-6 ar lidt ligesom i naturcenteret
Atletikfaciliteter 6+ ar; lengdespring, mini lgbebane,
indendgrshal til Ipbetraening

Styrkefaciliteter for 13-15 ar

Lobebaner til intervaltraening

En stor treetrold til omradet

Legeplads 0-6 ar

BMX-bane med fokus pa de sma og mellemstore 3-15 ar
Hgjdespring 6+ ar

Klatrevaeg

Lege- og forhindringsbane for 0-6 ar

Basketballbane for 7-15 ar: "Traekker de unge veek fra gaden
og er nem at ga til for alle niveauer.”

Basketballbaner i forskellige hgjder pa separate baner
Parkour-faciliteter i kombination med motorik. Fokus pa
bgrnevenlige ting uden at det bliver en legeplads



BORGERM@DE OM @RESTAD IDRATSPARK 23. november 2022
INPUT FRA BORGERNE

Bord 3:

Tema A: OUTDOOR/STREET — De unge voksne 15-18 ar
Tema B: OUTDOOR/STREET — Voksne 18+ ar

Fa inspiration til basket fra det nye fede omrade i Tarnby
Basketballbaner i kvalitetsmaterialer + udstyr. Gerne med
sparring fra @IF Basket og Baérnebasket Kgbenhavn @restad.
Half court basket baner bade til voksne og unge

Stort pnske om fuld basketballbane. ”Vi er et steerkt hold af
20-30 voksne, der mangler et godt udendgrsomrade at spille

2 N

pa.
”Basketball er samlende for mange af de internationale
beboere i omradet bade sportsligt og socialt.”
Styrketraeningsanlaeg i stil med det, der ligger ved Grgndals
Multicenter

Streethockeybane, der flyttes fra P-street, nar den
midlertidige I@sning afsluttes

Crossfit-omrade med udstyr i klubhus

Familieomrade: Begrgnning, legepladser og hyggeomrader
Parkour-faciliteter: gerne overdaekket/halvtag. Ikke fra
legepladsfirma. Kontakt med miljget. Evt. i kombi med skate,
styrketraening, siddemegbler

Atletikbane evt. rundt om fodboldbane

Spydkast-arealer

Indendgrshal til lgbetraening

Kuglekast
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INPUT FRA BORGERNE

Bord 4:

Tema A: OUTDOOR/STREET — Kgn
- Generelle aktiviteter med udgangspunkt i kgn

Felg op pa forskning

Belysning til at skabe tryghed i de megrke timer
Opholdsplads for piger eksempelvis som de rgde baenke-
gynger pa Den rgde plads

Stgrrelser der passer bade til drenge og piger

Bade muligheder for booking og drop-in

Parkour

Dans

Yoga

Fuld basketballbane i hgj kvalitet

Half court basket til bgrn

Fitness-redskaber

”Vi gnsker et alternativ til Feelledparken pa @sterbro, som
mobiliserer mange grupper, bade atletik, dans, yoga og
generelt udendgrstraening



10C

Spg. 1 - Hvordan vil | beskrive, at | opfylder jeres kerneopgaver, nar den
fysiske betjening er skaret ned?

Baggrunden for det er, at man ikke skal sta bag en skranke og vente pa en
borger mere end 3 timer end dagen, men at man aktivt gar ud og inviterer
borgere ind.

Der er lavet undersggelser, der viser, at der ikke er s& mange faglige
sporgsmal fra borgerne mere. Derfor bruges faglisheden til at invitere
borgere ind i stedet for til eksempelvis laeseklubber for bade barn og
voksne.

Hvordan far | fati folk? - Det er en videnskab, vi arbejder med. Vi afprgver
forskellige ting. Vi har provet at spgrge ud, om man har brug for hjeelp til
eReolen, hvor vi er til radighed nogle timer uden for den betjente tid ogsa.
Der er flere ting, der skal arbejdes med, som vi stadig praver af. Vi har en
del leeseklubber, folk kommer ind til. Vi prgver at finde nye mader, hvordan
vi kan komme udover vores betjente tid. Det handler om at teenke kreativt.

I kunne reklamere med en opslagstavle? - Det har vi gjort tidligere.

Hvad med annoncer i lokalaviser? - Det gor vi. Vi seetter ogsa annoncer i
sammen med kulturhusets. Det kommer ogsa pa hjemmesider og
Facebook. Vi heenger plakater op rundt omkring.

Sp8. 2 - Hvordan synes |, at | lever op til at opfylde det, der beskrives i
Biblioteksplanen 2019-2023 vedrgrende det fysiske bibliotek? Hvordan gar
det x med at indfegre lavere reoler?

Der er kommet lavere reoler pé Islands Brygge. Den nederste hylde er
blevet rykket op. S&dan bliver det ogsa pa Solvang. Ogsa pa @restad i 2023.
Séa bliver der skaret ned pa bggerne, der star fremme. De kommer inde
centralt fra, hvor det bestemmes, hvad der skal skaeres ned, og hvordan det
skal se ud som slutresultat.

Bliver borgerne hart? - Nej. Vi pa bibliotekerne kan have en samtale med
dem.

Spg. 3 - Hvornar kommer der bade faglitteratur og skanlitteratur tilbage til
voksne pa @restad bibliotek?



Uddybelse: Jeg savner udvalget, der var engang.

- Det bliver praesenteret pa en anden made nu, end at det skal stilles op pa
reekker. Det er en politisk beslutning.

Er der en direktion, der har lavet en bestilling til politikerne? Kan jeres
direktion forsvare psedagogikken i det?

- Man har lavet en undersggelse af, hvilke grupper folk alligevel reserverer.
Det er eksempelvis studiebager. Der er ikke mange studerende, der gar
derned, da de bestiller det hjemmefra. Den type b@ger har man besluttet
sig for at slanke lokalt og sende det pa centrallager. Nar man laver de store
udstillinger rundt omkring, sa laner det voldsomt mere ud. Man gjorde det
med bgrnebgger, og de laner virkelig meget ud. Prisen for flotte udstillinger
og plads til flere arrangementer er lig med mindre plads til "kam-
opstillinger” (den gammeldags made). Det hele er baseret pa statistik.

Bliver det revideret lsbende? -De udstillinger, der er nu, skal kgre i 2 ar, og
herefter vilman vurdere, om genrerne har ramt.

Spg. &4 - Hvornar far Amasger Vest et profilbibliotek?

Sundby var meldt ind til politikerne pa musikomradet. Den ligger stadig og
ulmer, men den har veeret dgd et stykke tid. De gik med Rentemestervej
dengang, da den har en arkitekturprofil. Det er det, politikerne har besluttet.
Der er derfor ikke noget nu pd Amasger. Vi har i Kultur S besluttet, at Sundby
er vores profilbibliotek omkring musikken.

De nye betjeningsformer, | henviser tili Biblioteksplanen 2019-2023, er det

de sdkaldte "veegrobotter”. | skriver i beskrivelsen af det digitale bibliotek:
"Det er i forleengelse heraf vigtigt, at de fysiske biblioteker fortsat huser tiloud som IT-
caféerne, hvor borgere blandt andet kan fa hjeelp til bibliotekets digitale tiloud. Relevant
indhold sikres ved at arbejde med personalisering, som brugerne kan tilveelge for at opna
et mere malrettet bibliotekstiloud. P4 den made vil brugerne i stigende grad blive madt af
forslag til litteratur og aktiviteter, der afspejler deres preeferencer.”

Spg. 5 - Har man indteenkt, at zeldre og handicappede har mere brug for
assistance fra en levende bibliotekar end fra den telefoniske "hotline
bibliotekar”, man kan forsgge at kontakte, men som ikke kan vaere
behjeelpelig pa det tekniske omrade som at skulle ned pé gulvet og teende



for pc’erne?

Der er ikke s& meget at sige til det. De snakker om at kigge pa nye systemer.
Vi dykker ned i det og vender tilbage. Men de ved det godt centralt, at det
ikke duer s& godt med dem. Den "online” &bningstid er dog dben hele tiden,
og det er i den forbindelse, man har teenkt dem ud fra.

Spg. 6 - Hvor er IT-caféerne pa bibliotekerne i Amasger Vest?

Foregar pé Islands Brygge Bibliotek, nar det dbner.

Spe: Laver | kvalitetskontrol pa IT-ansatte pa caféerne? - Det er frivillige, der
star for det, men de er it-uddannede.

- Svar fra AVLU: Man kunne godt stramme op pa undervisningen.
Samarbejde med Zldresagen maske, hvad er deres behov for IT-
undervisning. KFF tager den til efterretning.

AVLU: Bibliotekerne skal vejlede borgerne i at sege information. Ift. at leere
borgerne i at bruge IT: Har | overvejet at taeenke aftenskolerne ind i det?

- Aftenskolerne har kurser pa skolerne. Det er en god idé, men vi udfordres
af de fysiske rammer pa bibliotekerne ift. at afholde et lukket kursus.

Spg. 7 - Der mangler stadig at blive forevist borgere og biblioteksbrugere
den teette kulturelle forbindelse, der beskrives i Biblioteksplanen for 2019-
2023 side 13. Hvad er planen?

Slds sammen med spg. 8 og 9

| beskriver, at | vil styrke omradet:

afholde bedre leesekampagner rettet mod bgrn og unge.

deltage i fere nationale leesekampagner.

etablere fere leeseklubber.

udvikle fere feelles biblioteksrelevante aktiviteter pa tveers af byen.

Spg. 8 - Hvordan gar det med dette arbejde, nar landsundersggelser viser
at barn og unge far svaere og sveere ved at leese?

Vi kunne ggre mere, hvis vi var mere personale. Vi er dog oppe mod andre
ting. Der er mange andre medier end bgger her. Vi er oppe imod noget
stgrre.

Spg. 9 - Hvordan vil | n& udsatte ikke-biblioteksbruger bgrn? Er der en plan
for det?



For alle skoler geelder, at de har mulighed for at ggre brug af bibliotekerne.
Standard biblioteksbesgg kan altid bestilles med ‘det og det’ indhold. Det
bygger pa den taette kontakt, vi har med vores skoler lokalt. Nogle har det i 4.
klasse og andre i 7. Det er forskelligt fra skole til skole. Vi har ogséa
"Sommerbogen” hvor bgrnene kommer i gang med at leese i sommerferien
op til skolestart. S& har vi haft en bgrnefestivalsleesning i marts, og det
kommer igen. Det er ogsa et samarbejde med skolerne, der far tilouddet fra
os.

Man kan st& pa hovedet over for udsatte bgrnefamilier, og det er sa sveert.
Men nar du rammer skolerne, rammer du alle barn.

Spg. 10 - Hvordan kan vi samarbejde om, at bibliotekerne i hgjere grad
bliver kulturelle samlingspunkter pa tvaers af bydelen, og er der hertil et
behov for et bredere samarbejde med andre kommunale forvaltninger?
Vivil gerne lave kulturarrangementer mellem husene. Vi har de ressourcer,
vi har mandskabsmaessigt. Vi kunne godt teenke os flere aktiviteter ude i
byens rum. Der er vi meget dbne for samarbejder.

Ligesom man bruger skolerne om aftenen for uorganiserede - kunne man
lave det samme pa biblioteker, hvor det blev en forening, der star for det?
- Det eksisterer. Sddan fungerer samarbejdet med Livi Sundby. De har en
nagle til biblioteket, som de kan dbne og bruge til arrangementer.

Kan man gare bibliotekerne til samlingspunkter ift. mere byliv pa en eller
anden made? Ift. Drestad, selvom der er mangel pa biblioteker? Byens Hus
og Bella Uno eksempelvis? Biblioteker og forvaltninger imellem. Det vil vi
gerne veere med til at arbejde med.

- Thomas KFF: SSP-udvalget vil gerne lave et ungeseminar i @restad. Det
har vi haft succes med pa det samlede Amager. Det er for alle aktarer,
skoleomréadet, borgerforening, politi osv. Og alle der arbejder med bgrn og
unge. Ved at seette os og have en dag sammen, kan vi understgtte et
samarbejde pd plads, sa jeg hdber, at | (AVLU) kunne teenke jer at veere med
til og arbejde sammen om. KFF vil gerne leegge det uden for almindelig
arbejdstid, hvis det kan lade sige ggre. Lad os prgve, nar det bliver besluttet i
SSP, s& vender vi tilbage.

Kirsten KFF: Man kan ogsd komme ud gennem sundhedsplejerskerne.



Spg. 11 - Ligger bibliotekerne de rigtige steder, og er der brug for at udvide?
KFF samler op.

Spg. 12 - Skal vi afholde et borgermgde i fremtiden?
Ja, meget gerne. Og vi vil fortsaette med at mgdes med AVLU kontinuerligt.
Vi fortsaetter med flere temamgder, naeste gang om idreet.

ANDET:
Ikke sikkert, at der kommer en ny, samlet Biblioteksplan. Den nuvaerende geelder 2023 ud.
Stor konkurrence fra det digitale, som traekker meget i borgerne.

Flere kgbenhavnere — faerre ressourcer? — Der kommer flere borgere, men fra politisk beslutning kommer
der faerre ressourcer til omradet. Ikke demografi-reguleret. Skolerne er derimod demografi-reguleret.
Kulturomradet i det hele taget er ikke demografi-reguleret.

Brugerundersggelsen viser, at der er behov for mgdesteder, inspiration og bgrnemiljger samt flere
bibliotekarer.

Besggstal for 2022 er ved at overstige 2019

Solvang abner ikke forelgbigt, fordi de ikke er faerdige med at bygge. De har asbest og psb. Haber pa opstart
skolestart 2023.

Personale kaldes vaerter, som er dem ved skrankerne og som hjelper med andet betjening i gvrigt.
Islands Brygge slar dgrene op pa et tidspunkt i 2023. Handicaptoilet skal blandt andet vaere pa plads.

Der er brugerrad i Solvang. Der er prgvet at blive startet noget i @restad, men der var ikke opbakning til det
dengang.

Der burde vaere mulighed for at fa et @restad-brugerrad op at sta nu.

@restad Bibliotek er smat i stueetagen, og man prgver at fa mange materialer ned i stueetagen, fordi der er
lukket til fgrstesal om aftenen, fordi der er en ngdudgang. Hvis der ikke var lukket, kunne man komme op i
skolen. Det er en bygningsfejl.
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Inddragelse af Ungerad i lokaludvalgenes arbejde CennP
Kaere forpersoner og medlemmer af lokaludvalg
Teknik- og Miljgudvalget magdtes den 19. september 2022 med Ungera-
det for at here om de unges fokus og arbejde inden for Teknik- og Milje-
omradet. Det vil vi fremover gere en gang om éaret, pd samme made
som vi megdes med Zldrerddet og Handicaprédet en gang érligt.
P& mgdet kom frem, at de unge @nsker at blive inddraget i konkrete
mindre sager, der vedrerer unge. Det kan eksempelvis vaere lukning el-
ler oprettelse af fritidssteder for de unge. Men ogsé i sager, der raekker
leengere ind i fremtiden, og som de unge kommer til at leve med, on- 07-11-2022

sker de unge at blive inddraget i. Det kan eksempelvis veaere i forbindelse
Sagsnummer | F2

med byudviklingsomradet Godsbaneterraenet eller den udvikling, der 2022 - 5817
skal ske i Tingbjerg.

Dokumentnummer i F2
60491
Jeg henvender mig derfor til jer i lokaludvalgene, da jeg og det gvrige

Teknik- og Miljgudvalg hédber og opfordrer til, at | vil vaere med til at ind-
drage de unge i endnu hgjere grad, nér | arbejder lokalt med de mange

Sagsnummer eDoc
2022-0123127

projekter, der lzbende er i alle bydele.

Lokaludvalgene stér for et vigtigt arbejde med at inddrage borgerne. |
Teknik- og Miljpudvalget leegger vi stor veegt pé lokaludvalgenes bidrag
og hgringssvar i de indstillinger, som udvalget behandler. Derfor er det
vaesentligt for os, at | forteeller os, om og hvordan | har inddraget de
unge i de konkrete sager. Det kan eksempelvis veere via Ungerddet, men
ogsa elevrad pa folkeskoler og ungdomsuddannelser, fritids- og ung-
domsklubber, seerlige borgermader for unge eller andre steder, hvor de
unge kan naés.

Det er desuden vigtigt generelt, at | redeger for, hvilke interessenter der
har veeret inddraget og givet deres holdninger til kende, séa vi kender
grundlaget for jeres bidrag - som det fremgar af Kommissorium for lo-
kaludvalg i Kebenhavns Kommune af 4. november 2021.

Venlig hilsen
Line Barfod
Teknik- og Miljgborgmester Radhussekretariatet

Kebenhavns Radhus, Radhuspladsen

1

1550 Kgbenhavn V

EAN-nummer
5798009809452
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Kgbenhavns Kommune

Introduktion

| falgende slides orienteres om Budget 2023 og hvad der er afsat af

midler pa Bgrne- og Ungdomsforvaltningens omrade.

Derudover orienteres der om vedtagne effektiviseringer og

budgetansker, som er henvist til Overfgrselssagen 22/23.

Orienteringen er en del af samarbejdsaftalen mellem lokaludvalg

og Begrne- og Ungdomsforvaltningen.



Kgbenhavns Kommune

162 mio.kr. til at uddanne og
fastholde flere lerere og
padagoger

“ Flere uddannede leerere og paesdagoger er helt afgerende for, at Kebenhavns barn og unge
kan f& en vuggestue- og barnehavetid og en skolegang, hvor der er et konstant fokus pd&
barnenes trivsel, udvikling og laering”

- Jakob Neesager, Borne- og Ungdomsborgmester

« Der mangleridag uddannet velfaerdspersonale, og frem mod 2030 vil der mangle

yderligere 600 |eerere og 1.050 paedagoger.

* Det kan imegdegds med flere merituddannede leerere og peedagoger, og mulighed for
vikardeekning under uddannelsen. Derudover skal der uddannes flere sundhedsplejersker.

Det er der nu afsat midler til med Budget 2023.

+ Den praecise udmgntning af midlerne kan leeses pd Kgbenhavns Kommunes hjemmeside

- Udmegntning af budget 2023 | Kgbenhavns Kommunes hjemmeside (kk.dk)



https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-16112022/dagsorden/punkt-3

270 mio. kr. til born med
saerlige behov

“Det er afgerende, at vi har fdet daskket de meget store ekstraudgifter til
specialundervisning, sd alle Kebenhavns bgrn og deres leerere og psedagoger
ikke skal udseettes for besparelser, fordi flere barn har seerlige behov "

- Jakob Naesager, Borne- og Ungdomsborgmester

* Borne- og Ungdomsudvalget har i &r vedtaget besparelser for at daekke de

stigende udgifter til specialundervisning.

* Merforbruget skyldes iseer, at flere af de elever, der har saerlige behov, i dag
lider af ex. ADHD, autisme eller udviklingsvanskeligheder, som kraever dyrere

stottetilbud end ex. elever med leese- eller sprogvanskeligheder.

* Med Budget 2023 daekkes det nuvaerende merforbrug og den forventede

stigning i udgifterne til specialundervisning fremadrettet.



Kgbenhavns Kommune

42 mio. kr. til styrket
sundhedspleje og tidlig indsats

“Sundhedsplejerskens allerferste made med familien er et godt afseet for at styrke og

opbygge foraeldrenes kompetencer i forhold til at sikre barnets udvikling. Vi ved, at de
forste 1.000 dage er helt afgerende for barnets udvikling, og derfor er det vigtigt, at vi

prioriterer den tidlige opsporende indsats i hele familien”

- Jakob Naesager, Borne- og Ungdomsborgmester

« Budgeteonsket omfatter styrketindsats fra sundhedsplejen fx graviditetsbesag eller ekstra

besag fra sundhedsplejen til udsatte familier.

* Midlerne viderefgrer derudover indsats for smabgrnsfamilier i udsatte positioner med
Socialforvaltningen og projektet "Ung Mor pé Vej” med Sundhed- og Omsorgsforvaltningen

og Mgdrehjeelpen mfl.

* Den preaecise udmgntning af midlerne kan leeses pad Kgbenhavns Kommunes hjemmeside -

Udmentning af budget 2023 | Kebenhavns Kommunes hjemmeside (kk.dk)



https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-16112022/dagsorden/punkt-3

Kgbenhavns Kommune

Udleb, udsatte omrader og
ovrige indsatser

Derudover afseettes der midler til felgende:

+ Viderefgrelse af virksomhedssamarbejder, hvor skoler og virksomheder samarbejder for at
vaekke elevernes interesse for naturvidenskab, teknologi, ingenigrkundskab og matematik.

+ Midler til at sundhedsplejen forsat kan opsege udsatte familier inden institutionsstart bl.a. i
Nordvest og Tingbjerg.

+ Kvalitetslgft af dagtilbuddet Ringertoften, der ligger i et udsat boligomréade.

* Ny indsats, som sikrer, at alle Kebenhavns folkeskoleelever fdr mindst én koncertoplevelse
gennem projektet Levende Musik i Skolen.

» Tilbagerulning af planlagt besparelse pa EAT ved at age betalingen med 5 kr. pr méltid.
» Fortsat indsats for at skabe en Gren folkeskole.
* Supplerende budgetmodel som sikrer skolernes budget, nér flere vaelger folkeskolen.

+ Budgetaftale og hvert budgetanske kan laeses i sin helhed pé falgende link
- En ny retning for Kebenhavn (kk.dk)



https://www.kk.dk/sites/default/files/2022-10/Aftaletekst%20pa%CC%8A%20budget%202023%20rev%206%20oktober%202022.pdf
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Kapacitet i byen

Med Budget 2023 afseettes der midler til:

Specialomréadet:

* Planleegning af ny specialskole med 120 elever ved @restad
Boulevard inkl. tidlig opstart fra skoledret 23/24

* Planleegning af etablering af en specialklasseraekke pa 80 elever
ved Dyvekeskolen

« Tidlig opstart af specialklasser ved Dyvekeskolen og ny Skole i
Béddehavnsgade til skoledrene 23/24 og 24/25

* Udvidelse af Frederiksgard Skole med 18 pladser samt
omleegning af 26 pladser

* Udvidelse af Frejaskolen med 8 pladser

Dagtilbud:

* Ny 8 gruppers daginstitution ved Store Torv til reetablering af
eksisterende daginstitutionskapacitet

* Ny 8 gruppers daginstitution pa Stejlepladsen

*  Flytning af tre daginstitutionsgrupper til Kaerskiftevej

* Annullering af ny daginstitution ved Damhusengens Skole +
tilvalg om kunstgrees

Skole:
« Tidlig anlaegsbevilling til skolen i Vejlands Kvarter

*  Modernisering af faglokaler

@vrige:

+  Kapacitetsafhjeelpende foranstaltninger, renovering af
legepladser, containerlgsning til affaldssortering

«  Sikre Skoleveje: Retortvej, Folehaven, Kirsebaerhaven (Harrestrup
A skole), cykelstier ved Istedgade/Enghave Plads



Kgbenhavns Kommune

Budgetonsker henvist til
Overforselssagen 22/23

« Bedre trivsel og feellesskab for alle bgrn

* Bedre indeklima i klasselokaler

 Flere &bne skolegéarde

« Opgradering af idreetskapacitet pa skolerne
* Born og Bevaegelse

* Ventetid pa Center for Specialundervisning for
Voksne (CSV)




Kgbenhavns Kommune

Effektiviseringer

Afskaffelse af dele af skolernes buskgrsel til svemmeundervisning (1,5 km)
Oprydning i centrale puljer og budgetposter

Bedre klassedannelse som fglge af starre skoler og skoledistrikter

Entydig og systematisk administrativ opgavelgsning

Afskaffelse af skolemaelkeordninger

Ensartet budget til varetagelse af administrative opgave i daginstitutioner
Afskaffelse af bufferpulje

Genanvendeligt bestik EAT

Mindreforbrug som felge af @get tilslutning til ebarn

Tilskud til peedagogstuderendes Ignnede praktik

Opsigelse af lejemél i Berne- og Ungdomsforvaltningen pé @sterbro (kun Vor
Frue)

Foreget foraeldrebetaling for KKFO-pladser
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Borne- og Ungdomsudvalget
Jakob Naesager, borgmester (C)
Gorm Anker Gunnarsen ()
Katrine Hassenkam (@)

Knud Holt Nielsen (@)
Marcus Vesterager (A)

Sofie Seidenfaden (A)
Mathilde Kastbjerg (C)

Emil Sloth Andersen (B)
Harun Demirtas (F)

Rasmus Steenberger (F)

Heidi Wang (V)



| Kebenhavn skal alle barn og unge trives. Og de skal have de allerbedste
betingelser for at udvikle sig og begé sig i deres videre liv. Det arbejder
medarbejderne i byens institutioner og skoler for hver eneste dag, og det
skal de blive ved med. For rigtig meget fungerer. Men det betyder selv-
folgelig ikke, at vi kan leene os tilbage og hvile pé laurbaerrene. Tveertimod
skal vi blive ved med at vaere ambitigse pé vegne af byens bern og unge.

Vi skal genteenke og veere nysgerrige péd den dannelsesrejse og leering,
vores bgrn og unge er pd. Det kraever en kontinuerlig dialog mellem sko-
leledere, paedagogisk personale, foreeldre, barn, faglige organisationer,
leerere og alle de andre aktgrer, der er med til at gore Kabenhavn til et helt
seerligt sted at bo, veere og leere.

Hverdagen i en gren storby skal nemlig veekke nysgerrighed, kreativitet
og motivation. Byens bgrn og unge skal blive fagligt dygtige, og de skal
opleve samhgrighed i deres dagtilbud, skole eller ungdomsklub. Barn og
unge skal mgde klimaforandringer og den grenne omstilling med selvtil-
lid og handlekompetence. Med denne strategi starter vi en dialog. En dia-
log om hvad vi vil fastholde, og hvad vi vil forandre. Derfor skal den ogsé
bane vejen for nyteenkning, hvor der er brug for det.

Vi vil straebe efter, at alle kan udvikle sig med afseet i deres egne forud-

seetninger og ensker for fremtiden. Det geelder helt fra fer-fedslen og fa-
miliens ferste mede med kommunen til den unge kommer godt videre i
uddannelse eller job. Det kreever i hgj grad dygtige medarbejdere i vores

Indledning



institutioner og skoler, medarbejdere som gnsker at blive og hele tiden
dygtiggere sig, som kan skabe neerhed og tillid til bdde bgrn, unge og de-
res foreeldre, og som ger sig umage med at lytte til og samarbejde med
bernene, de unge og deres foraeldre ved at veere dbne om bade forventnin-
ger og rammer. Det skaber nemlig tryghed og tillid i en presset hverdag.

Fundament og Forandring

Vi gnsker at seette spot pé det, der allerede fungerer og styrker barn og
unges trivsel, leering og udviklingsmuligheder. Det kalder vi fundamen-
tet. Samtidig saetter vi fingeren pa de omréder, hvor der er behov for et
ekstra gear for bgrnenes og de unges skyld. Det kalder vi forandringen. Vi
zoomer ind pa de 5 mest centrale temaer og udpeger bédde fundamentet
og forandringen.

Under hvert tema er der udvalgt de vaesentligste indikatorer, sa vi hele ti-
den kan felge med i udviklingen og tage ekstra fat, hvis vi ikke kan se den

forandring, vi ensker. For vi skylder keabenhavnerne, bernene og de unge,
foreeldrene og medarbejderne, det bedste barne- og ungeliv!



Vi onsker, at

e Alle elever skal laftes og komme godt
videre fra folkeskolen

e Kobenhavn skal have dygtige
medarbejdere til skoler og institutioner

e Alle bern og unge skal trives og opleve
staerke feellesskaber

e Tidlige indsatser skal sikre den bedste
start pa bornelivet

e Kebenhavns faellesskaber skal give plads
til forskellighed

Indledning






Strategien danner rammen og saetter retning for vores arbejde de naeste
&r. Den skal lede os, néar vi skal nyteenke, skabe kvalitet i praksis og priori-
tere. Og den skal lede os, nér vi skal investere og effektivisere.

Vi gnsker at samarbejde, og vi ansker at gore det i dialog med foreeldre,
bern, unge, medarbejdere, ledere, lokaludvalg, foreninger og kulturin-
stitutioner. Sammen skal vi veere nysgerrige péa at styrke fundamentet og
samtidig skabe de ngdvendige forandringer. Méalet er det bedste barne-
og ungelivi Kgbenhavn. Det geelder béde fysiske rammer og pa tveers af
aldersgrupper og indsatser. Derfor er strategiens kerne den dbne kommu-
nikation og fortsatte dialog, som skal fylde meget de kommende &r. Og vi
skal turde at lade dialogen udvikle strategien, imens vi samtaler - for deter
bernenes og de unges stemmer, der forteeller, hvad det gode bgrne- og
ungeliver.

Sadan vil vi felge udviklingen

Mélsaetninger, visioner og gnsker i en strategi kan saette retning og bi-
drage til dialogen. Men det er mindst lige s vigtigt at holde gje med, at
vi ogséa kan se en positiv udvikling i tallene og forteellingerne. Det fordrer,
at strategien kommer i spil i organisationen, s den lever blandt medar-
bejdere og ledere, og s& opfelgningen sker béde lokalt og i udvalget. Vi
skal derfor holde gje med indikatorerne for hvert tema og veere nysger-
rige pa og forholde os til, hvordan det géar med forandringerne. Giver det
fx anledning til at skeerpe vores dialog med kulturinstitutioner, naboer,
erhvervslivet eller andre relevante aktgrer, der kan have indflydelse pa de

Indledning



Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2022-2025

forandringer, vi gnsker? Og er der noget, der viser behov for justeringeri
strategien, sa vi skal rette ind og drefte konsekvenser og eventuel ny ret-
ning? Sa er det det, vi gor.

Viskal samtidig tage stilling til fundamentet og forandringen i de érlige
kvalitetsdreftelser om folkeskolen og dagtilbud, i de arlige regnskaber, lz-
bende temadrgftelser og dialogmeder med fx skole- og foraeldrebestyrel-
ser, UngerddKBH, elevrdd, Handicapradet.

Vi @nsker, at visammen og via dialog |Igfter opgaven og vedholdende har
fokus pé de forandringer, der skal ske for at fa et endnu steerkere funda-
ment at sté pé.



De 5
strategiske
temaer




abenhavns/lgammune driver
og har ansvaré(fdiz 62 almene
fbii(éskoleqj og 11 specialskoler.
De mindste skoler har under 400

_mens de storste har mere




Alle elever skal loftes

De 5 strategiske teamer

og komme godt videre

fra folkeskolen

Alle elever skal have en solid faglig, personlig og social rygseek med, nar
de forlader folkeskolen, s& de er godt rustet til livet og til at veelge og gen-
nemfgre en ungdomsuddannelse.

Eleverne skal mgde en varieret og inspirerende undervisning, hvor de kan
udvikle og bruge deres kreative og praktiske kompetencer sdvel som boglige.
Elevernes medbestemmelse skal veere tydelig og emner som klima, identitet,
demokratisk inddragelse mm., der optager eleverne, skal have plads. Sko-
lerne kan derfor inddrage lokalomradet, foreninger, museer og virksomheder
i undervisningen. Det gger elevernes forstaelse af sig selv som en del af ver-
den og skeerper deres bevidsthed om naturen og klimaets forandring.

Skolen skal skabe leeringsfaellesskaber, hvor alle barn kan udvikle sig og
trives. Og eleverne skal tilbydes en varieret og inspirerende skoledag, som
ruster dem til fremtiden. Men skal der saettes spot pé forandringen i sko-
len, skal der ogsa prioriteres til og fra, og der skal lyttes til elevernes gnsker
om emner og problemer.

Valg af den
lokale folkeskole

Pa22 (39 %) afde
kebenhavnske folkeskoler
veelger mindst to ud af tre

elever grunddistriktsskolen

Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningens

registrering af skolevalg




Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2022-2025

Fundament

Kgbenhavns karaktergennemsnit ved folkeskolens afgangseksamen har
gennem en arraekke lgftet sig og ligger i dag over landsgennemsnittet. En
del skoler |gfter eleverne udover det, man kan forvente. P4 samme méade
kommer mange flere elever ud med mindst 2 i dansk og matematik og har
dermed et bedre grundlag for at komme videre i ungdomsuddannelse.

Stersteparten af eleverne er glade for at gd i skole og trives med deres lee-
rere og klassekammerater, hvilket er et afggrende grundlag for bade den
faglige udvikling, den personlige trivsel og udvikling og motivationen til at
leere og deltage aktivt i skolens faellesskab.

Overgang til
ungdomsuddannelse

Pa 34 (63 %) af de almene
folkeskoler er mindst 90
procent af eleverne i gang med
en ungdomsuddannelse 15
maneder efter afslutningen af
9. klasse

Kilde: Uno Ung




Forandring

Alle skal lgftes - fagligt sdvel som socialt. Faglighed og trivsel gér nemlig
ulgseligt hdnd i hdnd. Faellesskabet, den enkelte elevs trivsel og det faglige
udbytte er hinandens forudseetninger. Nar eleverne megder en varieret og
inspirerende undervisning, kan de udvikle sig og frit bruge deres kreative
og praktiske kompetencer savel som de boglige.

Skolen skal udfordre alle elever og sende dem ud af afgangsklasserne med
en eksamen, fagligt selvveerd, lyst til at leere mere og mod pa livet. Der skal
veere hurtig hjeelp og stette til de elever, der har brug for det og ekstra fag-
lige udfordringer for dem, der gerne vil l&ere endnu mere.

For mange elever oplever lange skoledage uden stor variation, hvor krop,
sanselighed, kreativitet og beveegelse fylder for lidt. Vi vil g pé opdagelse
i nye problemorienterede leeringsformer, partnerskaber, udeskole, talent-
udvikling, konkurrencer og leg. Vi tror p4, at det vil motivere medarbej-
derne til at kunne bruge deres professionelle autonomi. Og vi tror p4, at
det vil komme eleverne til gavn, sa de far lyst til at deltage aktivti leeringen
og saette deres nyvundne kompetencer i spil i praksis.

Skolen kan i endnu hgjere grad interessere sig for,
om eleverne er forberedte til at komme godt videre i
uddannelse ved at kleede dem p4 til uddannelsesmu-
ligheder og jobveje efter folkeskolen. Gerne i sam-

De 5 strategiske teamer

arbejde med foreeldrene. De unge skal have mgdt OverQang til

og oplevet professioner, hvor de kan dyrke praksis- erhvervsuddannelse
faglige interesser som led i deres skolegang. Seerligt

kompetencer indenfor den granne omstilling skal Pa15 (28 %) af de almene fol-
opdyrkes og fremelskes gennem hele skolelivet. Flere keskoler er mindst 15 procent
af de unge, der forlader folkeskolen i Kebenhavn, skal af eleverne i gang med en er-
gennemfgre en ungdomsuddannelse - og en sterre hvervsuddannelse 15 maneder

del af dem en erhvervsrettet uddannelse. efter afslutningen af 9. klasse

Kilde: Uno Ung




Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2022-2025

Alle elever skal loftes og komme godt
videre fra folkeskolen

Karaktergennemsnit fordelt pa foraeldres hgjeste uddannelse

Karakter
8,5 814
8,0
75

6,9
7,0
6,5

6,1
6,0
5,5
5,0

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

E—— —
Videregéende Videregdende uddannelse Ungdomsuddannelse Ungdomsuddannelse
uddannelse Kgbenhavn hele landet Kgbenhavn hele landet
—

Grundskoleuddannelse Grundskoleuddannelse

Kebenhavn hele landet Kilde: Styrelsen for IT og Leering, karakterindberetninger



Andel med mindst to i dansk og matematik De 5 strategiske teamer

Procent 97,6 %
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Kilde: Styrelsen for IT og Leering, karakterindberetninger

Karaktergennemsnit- folkeskolens afgangseksamen

Karakter
9

8 7,8
— —-----‘" 7,7

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
I

Kzbenhavn Hele Landet

Kilde: Styrelsen for IT og Leering, karakterindberetninger

Andel elever, der synes undervisningen er spaendende

Procent
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Kilde: Den nationale trivselsundersagelse
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Kebenhavn skal have
dygtige medarbejdere til
skoler og institutioner

Vores skoler og institutioner skal veere attraktive arbejdspladser gennem
hele arbejdslivet, sa vi kan tiltreekke, rekruttere og fastholde medarbej-
derne. Viskal kontinuerligt udvikle medarbejderne pé vores skoler og in-
stitutioner gennem kompetenceudvikling og uddannelse. Ligesom med
bornene og de unge geelder det nemlig, at hvis man trives, har man me-
get mere lyst til at yde sit allerbedste. Et godt arbejdsmilje gar hdnd i hdnd
med skoler og dagtilbud af hgj kvalitet.

God og neerveerende ledelse giver fokus péa faglighed og arbejdsfelles-
skaber. Begge dele har stor betydning for at skabe spsendende stillinger,
som kan tiltraekke nye medarbejdere og sikre fastholdelse af nuvaerende
medarbejdere. Og vi har brug for de dygtigste medarbejdere og ledere til
at lefte vores hgje ambitioner for byens bern og unge.



Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2022-2025

Fundament

Vi star pa et fundament med et solidt og velfungerende MED-system,

som bidrager til steerke arbejdsfaellesskaber. Vi har desuden sgsat mange
uddannelsesinitiativer. For ufagleerte er der mulighed for kompetencelaft
gennem merituddannelser. For ledelserne er der skreeddersyede ledelses-
uddannelser og onboarding-forlgb. For den brede gruppe af medarbej-
dere er der mange kompetenceudviklingsmuligheder fra specialiseringer
til ledertalentforlgb.

Vi har etableret et teet og konstruktivt samarbejde med uddannelsesinsti-
tutioner og -akterer, sa vi altid har et fokus pé at justere og tilpasse vores
uddannelses- og kompetenceudviklingstilbud til vores medarbejdere.

Studerende i praktik

55 % af de leerer- og
paedagogstuderende kunne
forestille sig at arbejde pa
deres praktiksted i fremtiden.

Kilde: Kebenhavns Professionshgjskoles
praktikevaluering




De 5 strategiske teamer

Forandring

Vi skal lafte kompetence- og uddannelsesniveauet hos dem, der skal ar-
bejde i Kebenhavns Kommune i de kommende ar. Ellers nér vi simpelthen
ikke vores mél om flere uddannede paedagoger og laerere - og malet om,
at vi skal have flere medarbejdere i vores dagtilbud og skoler generelt. Og
det skal vi.

Vi skal derfor fortsat styrke praktikforlgb for studerende. Vi skal prioritere
atvise dem, hvad hgj faglighed er. Og vi skal gagre mere for at forberede
dem pé den praksis, de vil mgde i arbejdslivet. Samtidig skal vi udnytte, at
Kebenhavn er en fantastisk by med mange (karriere-) muligheder til at til-
traekke fremtidens medarbejdere.

Vi tror p4, at det gode arbejdsmiljg haenger taet sammen med den faglige
kvalitet i bernehgjde. Derfor skal vi ogséa skabe gode rammer for og insi-
stere pa staerke arbejdsfellesskaber pa alle arbejdspladser, hvor trivsel og
arbejdsgleede er en del af hverdagen for alle medarbejdere og ledere.

Jobtilfredshed

60 % af de peedagogiske
medarbejdere er meget
tilffredse med deres job som
helhed, alt taget i betragtning.

Kilde: Kebenhavns Kommunes
medarbejdertrivselsundersggelse




Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2022-2025

Andel af det paedagogiske personale i dagtilbud, der
er uddannede padagoger

Procent

60

58

>6 55,2 %

54

52 51,1 %

50

48

46

2017 2018 2019 2020

Kabenhavn Hele landet

Kilde: Danmarks Statistik
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Andel stillingsopslag, der ikke forer til ansaettelse

Procent

- 45,9 %

40 _/_
30 23,4 %

20

10
0
2018 2019 2020 2021
EE——
Paedagoger Leerere

Kilde: Kebenhavns Kommunes rekrutteringssystem

De 5 strategiske teamer

Personaleomsaetning
Procent
. 27,8 %
20
s 13,6 %
10
0
2018 2019 2020 2021
—
Paedagoger Leerere

Kilde: Kebenhavns Kommunes Ignsystem

21
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er lokalt handlerum i vores
klubber, skoler og dagtilbud.




Alle born og unge skal

De 5 strategiske teamer

trives og opleve staerke

faellesskaber

Det er vigtigt for alle at fele, at de harer til. Derfor skal bern og unge opleve
béde sociale og faglige faellesskaber. Og de skal opleve, at den rette hjeelp
er der, ndr der er behov for det. Desvaerre oplever en del bgrn og ungei
dag, at de er uden for fellesskabet, at de mangler en voksen at tale med, at
de foler sig presset af forventninger, eller at de ikke kan finde sig til rette i
klasselokalet eller foreningslivet.

Der er mange arenaer, hvor bgrn og unge kan blive en del af et feellesskab i
dag. Det er vigtigt, at Kebenhavn tilbyder alle en plads i et feellesskab, hvad
enten det er i skolen, Ungevaerk og Ungehuse, fritidsjobs eller foreninger.
Det vigtigste er, at byens bern og unge ikke foler sig udelukket fra feelles-
skabet - i og omkring skolen.

Samarbejdet med alle relevante akterer skal veere praeget af forpligtelse til
at @ge bern og unges trivsel i hverdagen. Der skal veere lokale handlerum
til at finde nye, lokale I@sninger teet pad bern og unges hverdag. Alle om-
kring bernene og de unge skal arbejde malrettet, men metoden skal i hgj
grad veere fri. Det giver ogsé plads til at teenke bredt - for selvom skoler og
institutioner spiller en stor rolle, s& har civilsamfundet og familierne rigtig
meget at byde pa, nér det geelder feellesskabet omkring barn og unge.

Trivsel skal prioriteres lige s& hejt som faglig udvikling, for de er hinandens
forudseetninger. Det er den samlede dannelsesrejse, der skaber forudseet-
ninger for, at et godt berne- og ungdomsliv bliver til et godt voksenliv. Og
det fordrer samarbejde, mod og neere relationer.

23



Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2022-2025

Fundament

Langt de fleste bern og unge er glade for deres dagtilbud, skole, KKFO,
fritids- og juniorklub samt UngeVeerker, og vi felger med i deres trivsel i
béde det daglige arbejde i fx feedbacksamtaler og i malinger af trivsel og
bernesundhed.

Nedlukningerne og gendbningen efter coronapandemien gennem de se-
neste ar har sat yderligere fokus pé vigtigheden af at veere en del af et fael-
lesskab for at trives, og der er oprustet pa sociale arrangementer, lejrskoler
og andre oplevelser, der kan skabe feellesskab. Samtidig er der vedtaget
en vision for helt nye, steerke ungefeellesskaber i UngeVeerk og Ungehuse.

Forskelsbehandling

19 % af elevernei 6. klasse er
blevet forskelsbehandlet pa
grund af deres kgn, hudfarve
m.m. inden for de sidste 2
maneder

Kilde: Kebenhavns Kommunes

24 Bernesundhedsprofil




Forandring

Hvis vi skal sikre, at alle barn og unge har en plads i feellesskabet, skal vi
styrke samarbejdet hele vejen rundt om barn og unge. Vi vil hjeelpe de
mest sarbare og skabe indsatser for hele familien med mange forskellige
akterer og samarbejdspartnere. Det fordrer de rigtige kompetencer hos
leerere og paedagoger, og det fordrer gode partnerskaber med mange for-
skellige akterer i byen. Samtalen med relevante akterer er ogsa her i fokus.

Gennem lokale inddragelsesprocesser og lokale analyser kan vi skabe
feellesskaber teet pa bern og unges hverdag. Med mest mulig lokalt hand-
lerum omkring klubber, skoler og dagtilbud til at arbejde med konkrete
aktiviteter og indsatser, vil vi skabe medindflydelse, trivsel og samherig-
hed hos de lokale bgrn og unge. Handlerum, der ogsé kan hjeelpe med

at nedbringe fraveeret. For mange flere unge ber have en god balance
mellem skole, sociale aktiviteter, fritid, venskaber og lektier. Hvor skolen
er med til skabe selvveerd til at modsté preestationspres, uanset hvor det
opstar. Hvor lysten til at leere, lege og opleve giver mod pé livet og en tryg
plads i feellesskabet. Og hvor der er lige deltagelsesmuligheder pé tveers af
ken og identitet.

Praestationspres

46 % af elevernei 9. klasse faler
sig pressede for det meste eller
hele tiden.

Kilde: Kebenhavns Kommunes
Bernesundhedsprofil

De 5 strategiske teamer
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Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2022-2025

Alle barn og unge skal trives og
opleve staerke feellesskaber

Andelen af elever, der er glade for at ga i skole

Procent
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Kilde: Den Nationale Triviselsundersggelse
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Andel elever pa almenskoler med mere end 10 % fraveer

Procent
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Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningens registrering af elevfraveer

Andelen af elever, der bliver mobbet

Procent
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Tidlige indsatser skal
sikre den bedste start
pa bornelivet

Alle born skal have den bedste start pa livet, og derfor skal bern og forzel-
dre hurtigt mede sundhedspleje og daginstitutioner af hgj kvalitet, som
hjeelper dem, der har brug for en ekstra indsats. Leg, udvikling, tryghed og
trivsel er nggleord for barnets farste 1000 dage.

Det allerfarste made med familierne er med til at give et godt afseet for
bernenes udvikling. Og familierne skal stottes i den forste tid gennem fx
faedre-, medre- og familiegrupper, hvor de selv kan opsg@ge feellesskaber,
som styrker dem i foraeldrerollen og bidrager til deres barns udvikling.

Tidlig indsats betyder kontakt med bgrnene sé tidligt som muligti deres
liv. Maske allerede ved at mgde familierne for fedslen. Og det betyder, at vi
skal kunne saette hurtigt ind, hvis vi oplever bern, der har behov for hjeelp
og stette. Jo hurtigere vi kan seette ind med en mélrettet indsats, jo mere
vil barnet fa gavn af hjeelpen.
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Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2022-2025

Fundament

Vi har en sundhedspleje, der har blik for den forebyggende indsats. Og
som via systematiske arbejdsredskaber sikrer, at familier bliver sarbar-
hedsvurderet i alle beseg og opdager eventuelle tegn pé vanskeligheder i
den sociale kontakt.

Vi arbejder kontinuerligt med at udvikle hgjkvalitetstiloud, og nar bernene
skifter fra et tilbud til et andet, har vi sat retning for god overgang mellem
vuggestue og bgrnehave og mellem bgrnehave og skole. Vi har etable-
ret en staerk organisering, som kan opspore séarbare bgrn tidligti livet og
hjeelpe dem med at udvikle sig badde sprogligt og motorisk.

Vi har samtidig et tilsyn, der falger kvaliteten i alle vores dagtilbud og giver
os viden om, hvor vi skal seette ind med udvikling og konkrete data, der la-
der os folge med i bernenes udvikling.

Vurdering af
padagogisk tilsyn

31 % af de kgbenhavnske
dagtiloud har den bedst mulige
vurdering i det paedagogiske
tilsyn (light-tilsyn eller alle
pejlemeaerker i vedligehold)

30 Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningens

tilsynssystem
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Forandring

Vivil have en styrket sundhedspleje, der sikrer bgrnefamilierne tryghed
og et godt foreeldresamarbejde. Det betyder blandt andet, at vi skal sgrge
for en solid fer-fedselsindsats, sa foreeldrene feler sig inkluderet fra start.
Samtidig ber foraeldrenes ferste mgde med daginstitutionen veere fuld
af positive forventninger, fordi der har veeret en god overgang fra livet
hjemme med det lille barn til dagligdagen i institutionen.

Familierne skal opleve tydelighed, dbenhed og forudsigelighed i madet
med sundhedspleje og dagtilbud, for det skaber tryghed og grobund for
et godt foreeldresamarbejde. Det kalder pa klar kommunikation og gode
rammer for at inddrage foreeldrene i alle dele af deres barns udvikling -
fagligt, motorisk, sprogligt og socialt.

Vi saetter udviklingen af feellesskabet hgjt som kvalitetsparameter og for-
felger det lige sa malrettet, som den faglige udvikling. Det betyder et aget
fokus pa sociale relationer, leg og udvikling - bade i familien og i dagtil-
buddene. Vi vil styrke samarbejde mellem dagtilbud og sundhedspleje,
béde ved opstart i dagtilbud og resten af tiden barnet er i dagtilbud.

Oplevelsen med
pladsanvisningen

Vivil fglge med i borgernes
oplevelse af den hjeelp, de far
fra pladsanvisningen til at finde
en plads til deres barn.




Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2022-2025

Andel bern med sproglige udfordringer ved skolestart

Procent
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Kilde: Rambegll Sprog og KMD
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Andel bern med motoriske udfordringer ved skolestart

Procent
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Kilde: Bgrne- og Ungdomsforvaltningens registrering i Novax

Andel 0-arige med leengerevarende eller komplekse udfordringer,
der modtager en ekstra indsats fra sundhedsplejen

Procent
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Kebenhavns faelles-
skaber skal give plads
til forskellighed

| Kebenhavn skal skoler, dagtilbud og fritidstilbud have plads til forskel-
lighed og arbejde for at skabe faellesskaber og leeringsmiljger, der tager
hgjde for den enkeltes forudsaetninger og behov. Det geelder for de aller-
fleste barn og unge, at de kan fa det bedste afsaet for deres videre livide
almene dagtilbud og skoler, s& de er rustet til at mgde det samfund, der
venter dem. Og sd vil vi selvfglgelig sikre den rigtige statte og seerlige til-
bud til dem, der har brug for det. Foreeldrenes rolle og viden kan derfor
bringes aktivt i spil og veere baerende for vores samarbejde om det enkelte
barn. Og kommunikationen skal vaere 4ben og gennemsigtig hele vejen
igennem.

Fra VIVE's undersggelse ved vi, at elever med seerlige behov, der undervi-
ses i en almen klasse, i hgjere grad bestar folkeskolens afgangseksamen og
har sterre sandsynlighed for at gennemfgre deres ungdomsuddannelse
end elever, der undervises i segregerede specialtilbud. Og elever, der er
tilbagefort fra segregeret specialundervisning til almenundervisning, har
sterre sandsynlighed for at deltage i preverne i 9. klasse end elever i segre-
geret specialundervisning.

Vi vil derfor styrke feellesskabet i almenmiljget, sa der er plads til forskel-
lighed. Det kraever robust tveerfagligt samarbejde mellem de fagprofes-
sionelle i og uden for skolen. Det skaber rum for, at alle kan trives og laeere
sammen.

De 5 strategiske teamer
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Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2022-2025

Fundament

| Kebenhavns kommune arbejder vi kontinuerligt og mélrettet med at
skabe inkluderende almene leeringsmiljger. Vores laeringsmiljger skal give
plads til forskellighed og understgtte, at barn leerer og trives forskelligt. Vi
lykkes allerbedst med bernenes trivsel og udvikling, nar vi stetter alle de
bern, der profiterer af at veere i almene tilbud og hjeelper de bgrn, som har
brug for specialtilbud.

Vi arbejder med faglige indsatsplaner, s almentilbuddenes inkluderende
praksis styrkes. Der er derfor mélrettet fokus pa foraeldresamarbejdet, bar-
nesynet, systematiske arbejdsgange og tydeligt ledelsesfokus.

Der eri Kgbenhavns
Kommune 11 specialskoler,
der varierer i storrelse fra

ca. 70-180 specialelever.
Pladserne er til born og unge
med indleeringsvanskelisheder

eller gennemsgribende
udviklingsforstyrrelse.
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Forandring

Alle bgrn skal have de bedste forudseetninger, sa flere barn trives og leerer
i kommunens almene dagtilbud, skoler og fritidstilbud. Samarbejdet mel-
lem laeerere, paedagoger og kommunens PPR-stattesystem kan derfor styr-
kes, sé alle barn trives og leerer i et inkluderende faellesskab i kommunes
almene tilbud. Samarbejdet med foraeldrene er afgerende for at lykkes, og
derfor skal kommunen til enhver tid veere dbne, tydelige og gennemsig-
tige, s familierne bruges som en aktiv ressource og forstéar, hvilke mulig-
heder der er for at f& hjeelp og statte til barnet.

Trivsel og leering haenger sammen - bade i almentiloud og i specialtiloud,
og vi vil have nedbragt skolefraveeret ved at arbejde malrettet med feelles-
skab, trivsel og leeringsmiljget.

Samtidig vil vi falge den nyeste forskning, der kan styrke kommunens in-
kluderende fellesskaber og leeringsmiljzer.

Vivil felge med i, hvilke indsat-
ser, der virker bedst, sa barn
og unge oplever at veere en del
af feellesskabet i dagtilbud,
fritid og skoler.

De 5 strategiske teamer



Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2022-2025

Kebenhavns faellesskaber skal give
plads til forskellighed

Andel elever, som modtager specialundervisning

Procent
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Kilde: KMD-elev og Kebenhavns Kommunes egne registreringer
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Andel born i dagtilbud, der modtager specialstotte

Procent
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Procent
20

15

8,7 %
—————— e —

10

2016/17 2017/18 2018719 2019720  2020/21

Kilde: Den nationale trivselsundersggelse

Antal elever, som er revisiteret fra segregerede specialtilbud

100
80
60
40

20

0

2019 2020 2021

Kilde: KMD-elev og Kgbenhavns Kommunes egne registreringer 39



Kebenhavns Kommune
Borne- og Ungdomsudvalgets strategi 2022-2025



Afdelingen for
A Baeredysgtig
Udvikling

Kommuneplansstrategi
2023/24

"Det er virkelig godt, at vi
er blevet indkaldt til det
her, og vi har chancen til at byde ind
med vores holdninger"

NN
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*a) fo)
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3 Baeredystig . iRi
q G . Anbefalingerne er udarbejdet af 28 unge fra 7. og 8. klasse fra Tove Ditlevsen Skole, 2
eneration Langelinie Skole, Tingbjerg Skole, Katrinedals Skole, Peder Lykke Skolen og Tagensbo Skole. 605 N \,\P?\




Baggrund for
anbefalingerne

| september 2022 bad Kgbenhavns Kommunes Center for
Byudvikling gruppen af 28 unge, pa tveers af byens skoler, om
at give input tilden kommende kommuneplansstrategi.

| en inddragelsesproces pa fem heldagsworkshops, faciliteret
af Hort Ungdom, har gruppen sat sig ind i fire aktuelle temaer:

+ Hvordan sikrer vi boliger til alle i Kebenhavn?

« Hvordan ser fremtidens rekreative omrader ud?

+ Hvordan er fremtidens trygge Kebenhavn?

+ Hvordan bliver Kebenhavn en mere baeredygtig storby?

For hver af temaerne har de unge repraesentanter udformet
ideelle fremtidsscenarier for Kgbenhavn i 2036. Derudover
har de formuleret konkrete anbefalinger fra et bgrne- og
ungeperspektiv til hvordan Kgbenhavn skal prioritere
lasninger pa ovenstadende spagrgsmal.

Katalogets citater er fra de deltagende ungerepraesentanter.

“For at en by fungerer, sa kraever det at man lytter til hver

generation. Kommunens job er egentlig bare at planlsegge
den fremtidige by til de naeste generationer. Det er vigtigt
at de lytter til de, der skal bo i den fremtidige by.”

A

Foto: Lene Laigaard Andersen
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Born og unges generelle anbefalinger

For at skabe plads til flere mennesker i Kebenhavn foreslar vi at...
Man udvider byen, men ikke ved at bygge i sranne omrader, omvendt ved at Estmere
samarbejde mere med nabokommunerne. paside
At man begynder at teenke mere kreativt og bruger eksisterende omrader til at 4 -9
abne op for alternative boformer som husbade og campingvogne
At man sgrger for at bygge i samme stilsom det eksisterende, ndr man bygger nyt

1 2036 har fremtidens rekreative omrader plads til...
Pladis til aktivitet og leg s
Trygge rammer 10-16
Plads til at mgdes og hange ud
Plads til natur og biodiversitet

For at sikre at Kabenhavn er en tryg by i 2036 skal kommunen...
+ Skabe flere abne og indbydende facader

* Sgrge for belysningi alle omrader inklusiv grgnne omrader og parkeringskeeldre
* Lave flere brede stier og fortove

* Gode cykelstier, sa det er trygt at cykle

For at sikre at Kbh er en baeredygtig storby i 2036 skal kommunen...
Vaere ambitigs og holde fast i klimamalssetninger. Kgbenhavn skal veere C0,-neutral
Kun have beeredygtig mobilitet
Genanvende gamle bygninger og byggematerialer til boliger
Benytte byens teethed med tage og facader til at ggre byen mere grgn




Anbefalinger til

Hvordan sikrer vi boliger til alle?
Vores drgmfor 2036

Vidrgmmer om et Kgbenhavn, hvor der er plads til de mange nye borgere
i 2036 og hvor der er sammenhaeng mellem det nye og det gamle. | den

her by er der plads til alle - bAde mennesker og natur. Der er plads til

grgnne planter og traeer, ikke bare pa dbne pladser og gadehjgrner, men

ogsa pa husfacader, altaner og tage. Bygningerne er blevet en del af det
grgnne.

Der er kommet nye baeredygtige og anderledes bydele til, hvor der enten
er bygget videre pa gamle bygninger eller materialer fra gamle bygninger

er genbrugti nye byggerier. Nar man gar rundti Kebenhavni 2036 er

bygningerne byggeti mange forskellise materialer og ikke bare beton og

glatte facader.

Vidrgmmer om en by, hvor man udnytter at folk gerne vil bo anderledes, i
husbade, i campingvogne, tinyhouses osv. | stedet for at ulovliggare at bo

pa den méade, dbner byen op for at det er muligt og skaber mange flere

bolismuligsheder for unge og studerende. P4 den made udnytter vi byens
vand og kanaler og gar byen spsendende og anderledes at bo i, samtidig

med at de her slags boliger er billigere.

Vidrgmmer om en by, som er blevet lidt starre, men ikke sa meget,
for vi er blevet bedre til at bygge bade op og ned.

Indkgbscentre, parkeringspladser og andre store bygninger, er flyttet
ned underjorden i stedet for at fylde i landskabet. Og selvom vi
bygger teettere og hgjre, sé er det ikke New York 2.0 med skyskrabere
og gré facader. Men derimod en grgn og levende by.

Na&r vi udvider byen er det i teet samarbejde med nabokommunerne
og byplanlagningens graenser saettes ikke af kommunale skillelinjer
men er meget mere flydende og dbne overfor anderledes lgsninger
end i dag. | store dele af Kgbenhavn er vi faktisk stoppet med at bygge
og har i stedet flyttet arbejdspladser ud af byen til nabokommunerne
og gjort de nutomme kontorbygninger midti byen til kreative
bofaellesskaber og kollegier til lave priser.

Selvom der er mange flere ksbenhavnere end tidligere, er der plads
til os alle sammen. Ogsa selvom vi er forskellige. 1 2022 var der rigtig
mange unge, der havde det darligt og mange havde angst i Kgbenhavn
-1 2036 har man arbejdet med folks trivsel og bygget mere
berolisende byrum med plads til ro og fordybelse.

Kebenhavn er fyldt med &ndehuller.

Mvh. ungerepraesentanterne AL



1: Udvidelse af byen

Vi skal udvide byen, MEN...

Anbefalinger til 2. Byg i h¢jden 5
Hvordan sikrer vi

boli ger til alle? Vi skal bygge i hejden, MEN...

* Teenke pa tveers af kommunegraenser,
sd vi kan fa en faelles plan

* Udvikle vores grgnne omrader, sa
flere steder kan blive grgnne

+ Detskal ogséa gives plads tilanderledes
boligformer som campingvogne,
tinyhouses og husbade i byens grgnne
og bld omrader

* Ikke New York 2.0. hgjt

* Indteenke indkgbscentre, sportshaller
og parkering pa nye kreative mader, s
det ikke fylder sd meget i bybilledet

* Veer kreative i udtryk, former og farver

* Arbejde mere med grgnne facader, sa
byens overflader bliver en del af det
grgnne

f5

3: Byggestop 4: Byg taettere

Vi skal ikke stoppe byggeri, sd priserne Vi kan nok ikke undga at bygge
stikker af, MEN... taet, MEN...

+ Byg teet med hensyn til stil og kulturarv

" Stoppe byggeri i byens gronne ift. bygningerne rundt om

omrader

* Mindske byggeriinde i byen, meni
stedet flytte arbejdspladser ud til
nabokommunerne, hvilket ggr plads
til nye udnyttelsesmuligheder af
kontorbygninger til fx
boligfellesskaber og kollegier

Og ikke sé teet at:

* Vikan fglge med i hinandens liv
* Vi ikke kan traekke vejret og fgler
os klemt
* Degreonneigader og garde forsvinder



Anbefalinger til
Hvordan sikrer vi
boliger til alle?

Udvidelse af byen

Hvorfor peger vi pa det

* Fordivi synes at man kan veere ret kreativ ift. at udvide byen,
uden at bygge i naturen

* Fordivigerne vil beholde de grgnne omrader

» Fordider stadig skal veere (uft i byen

Hvordan kan det gores:

Vi peger p4, at man bgr ga i dialog med
omegnskommunerne om at lave en faelles strategi for
Hovedstadsomréadet

Vi skal bruge vandet aktivt f.eks. bo i husbade, lave flere
kanaler og der, men uden at bygge yderligere i havet

Vi skal bruge nogle abne omrader til at bo i campingvogne
eller tinyhouses, som kan flyttes og uden at bygge nyt

Vi skal veere kreative med den made vi bruger pladsen og
teenke anderledes, der er ogsa rigtig mange, der gerne vil bo
pa andre mader, end det er muligti dag.

“Lige nu synes jeg faktisk at man er lidt
darlig til at samarbejde | de forskellige
kommuner. Sa det kunne veaere fedt, hvis
man kunne snakke mere sammen, for at
gore noget bedre for Kebenhavn og lave en
bedre by for alle og aendre pa noget. ”

"Det kan veere sveert at bygge mere |
Kabenhavn, fordi det bliver for presset og
Kobenhavn bliver til sidst til en keempe
klods, hvor der ikke er luft og ikke er rart at
veere. Sa derfor kunne det veere smart at
teenke lidt videre - altsa hvad kan man ellers
gore end at bygge pa land?”

"Der er ogsa lidt ulemper med at det
kommer til at koste lidt mere, men det er
det veerd, for ellers er der ikke plads til alle
dem, der gerne vil bo | byen uden at det
blevet for klemt”

"Det er en god made for
Kabenhavn at bygge
anderledes end man har
gjortindtil nu”




Anbefalinger til
Hvordan sikrer vi
boliger til alle?

art made at fa plads til folk i byen
e grgnne omrader og derfor ikke vil

a mindre plads

Hvordan kan det gores:

Ved at bygge hgjere, men ikke over det hele, s& det bliver New
York 2.0

Taenk kreativt, ved at bruge facader og tage til grgnne omrader
og solceller, s& byens overflader bliver en del af det grenne

Man kan ogsa bygge nedad - altsa fx bygge flere
parkeringspladser under jorden og pa den made flytte de
kedelige ting fra overfladen

Brug anderledes materialer end fx beton som ogsé er
klimabelastende, s& oplevelsen af byen ggr, at man kan traekke
vejret

“Vi kunne fx bygge shoppingcentre i
hgjden i stedet for at de er lange og flade.
P& den mdade kan vi fa mere plads, som
kan bruges pa grenne omrader.”

“Vi skal ikke bare bygge hgjt for at bygge hgjt.
Kebenhavn skulle meget gerne stadig veere
Kabenhavn.”

“Dem der bor nederst kommer selvfalgelig til
at fa mindre udsigt end dem, der bor hgjt
oppe, men tilgengaeld er der flere grenne
omrdder man kan ga ud i, fordi der bliver
mere plads til dem.”

“Der vil veere planter pd altanerne som kan
kravle op af bygningerne. Jeg tror der
kommer til at vaere hgje bygninger, men de
kommer ikke til at veere sa firkantede, og
kedelige. Ikke regnbue farver, men med farver
der matcher. Og sa vinduer, solceller og
planter pa alle husene.”



Anbefalinger til
Hvordan sikrer vi “Det bliver sveert, hvis vi forseetter med at

boliger til alle? bygge, som vi har gjort, for sa stor er
Kebenhavn altsa heller ikke, sa jeg teenker,
vi ma prioritere nu for fremtiden.”

e de grgnne omrader
vejret
plads inde i selve byen

“Grunden tilat mange vil bo inde i byen er, at
de gerne vil bo taet pd deres arbejdsplads,
men hvis vi flytter arbejdspladserne ud til
nabokommunerne kan det vaere, at det
bliver mere okay at bo uden for byen og sa

falder boligbriserne inde i byen.”
Hvordan kan det gores:

. Anvengl gamle eksisterende bygninger til boliger, i stedet "Hvis vi har en masse ledige kontorbygninger
for at rive ned tilbage, sa kan vi fx bygge kollegier og
_ ' _ - bofeellesskaber, som rigtig mange unge
« Narvi bruger eksisterende bygninger bevarer vi ogsa gerne vil bo i fordi det er hyggeligt og ogsa er
Kabenhavns kulturarv. P4 den made bliver Kgbenhavn ved billigere .”
med at vaere Kgbenhavn og stemningen er den samme som
ida
. “Hvis vi gerne vil have flere til at bo i
« Indgéidialog med omegns kommunerne om at lave en Kgbenhavn sd er det lidt svaertaz/?/se, hvordan
faelles strategi for Hovedstadsomradet vi skal stoppe helt med at bygge.

* Udvidelse pavandet, selvom det bliver dyrt




Bygge taettere

Anbefalinger til
Hvordan sikrer vi
boliger til alle?

Hvorfor peger vi ikke pa det? Fordi:

Vi stadig vil kunne traekke vejret i byen

Fordi der er mange unge i dag der har det darligt og har angst, og
hvis man bor alt for teet sa er det ikke godt mentalt for dem, der
bor i byen

Vigerne vil beholde de grgnne omrader

Hvordan kan det gores, hvis det skal gores:

Ved at sikre grgnt pa andre mader f.eks. pa facader, tage og
altaner

Ved at sikre at teetheden bliver social beeredysgtig pa den
made, at man bygger med henblik pa at skabe nye
feellesskaber, s& man kan mgde nye mennesker. Det kan
f.eks veere ved at lave feelleshaver og feellesgarde

Det er vigtigt, at de nye bygninger som bygges imellem de
gamle, holdes i samme stil, s& man viser respekt for
Kgbenhavns kulturary, og sa det ser paent ud i byrummet

“Jeg vil ikke have, at det bliver sa teet, at
andre kan se ind gennem vinduet til mit
veerelse”

"Hvis du interviewer alle kesbenhavnere om
deres yndlingssteder, vil det vaere de granne
omrdader de fremhaaver”

"At bo tettere pa hinanden er virkelig socialt
baeredysgtigt, fordi man bor taettere pa
hinanden og bare kan vaeere sammen pa nye
mader”

“Man kan fale sig meget klemt inde mentalt,
hvis man er et sted, der er meget taet.”

Foto: Camilla Jensen



Anbefalinger til
Hvordan ser fremtidens

Vores dram for 2036




Anbefalinger til
Rekreative omrader

Vores vision

Fremtidens rekreative
omrader i Kgbenhavn skal
have trygde rammer, hvor
der plads til:

* aktivitet & leg
* natur & biodiversitet og
+ at mgdes & haenge ud
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Behov 1: Modes &
hange ud

Hvordan kan det gores:

* Detskal veere nemt at komme derhen og ikke ligge alt for
langt veek til at man gider mades i hverdagen. Fx vil vi gerne
have et rigtig fedt rekreativt omrade i hver bydel

+ Derskal bade vaere baenke med borde eller hangekgjer til
at haenge ud. Gerne ogsa et sted med halvtag

* Gerne plads til aktivitet pa det samme sted. Vi vil gerne
haenge ud omkring hinanden, uden at lave det samme

* Derskal veere plads til flere grupper ad gangen

* Man kunne bygge ungdomsrum i nogle af parkerne fx en
ungdomscontainercafe, plads til faellesspisning o.l.

* Nogle gange i byplanleegning er det midlertidige pladser
inden der skal bygges. Vi foreslar pop-up lgsninger i
ventetiden, hvor unge kan hange ud. Fx popup-cafeer,
kekkenhaver og hgjbede ,




Anbefalinger til
Tema

2 Rekreative omrader

Hvorfor prioriterer vi det?:

“Fordi vi synes der mangler steder til
idraetsaktiviteter, hvor man kan ga hen med
sine venner”

“Fordi faciliteterne ikke er sa gode. Der er
mange steder i byen, hvor basketbaner og
fodboldnet er hullede og zdelagte”

“Fordi det er godt at kunne mgdes udenfor
og ikke vaere indenfor hele tiden. Det er
dejligt at kunne spille basket eller fodbold”

"Jeg tror, at hvis der var nogle flere virkelig
fede omrader og legepladser, sa ville folk,
bade barn og voksne, lege meget mere. Altsa
vi stopbpede med at lege fordi legepladserne
var kedelige"
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Behov 2: Aktivitet
& leg

Hvordan kan det gores:

* Opdeling mellem ro og aktiviteter i omraderne, sé& der er
en afdeling til sport, larm, musik og leg og en afdeling til
ro og fordybelse

« Derskal vaere god plads, sa man kan lave en masse
forskellige ting, gerne flere forskellige slags boldbaner

» Placere baenke omkring, sa vi kan vaere sammen,
selvom vi ikke laver det samme

« Storre kreativitet, ndr man udformer nye legepladser,
sa man f.eks bygger med andre materialer og teenker
helt anderledes end f.eks en gynge og et klatrestativ

« Plads til balpladser eller grill, hvor man kan lave mad
sammen




Tema

Behov 3: Tryghed

Hvorfor prioriterer vi det?
Behovet om tryghed uddybes yderligere i tema

“Man kan bygge nok s& mange rekreative 3 om tryghed (se side 18)
omprader, der er baredygtige og klimavenlige,
men hvis folk faler sig utrygge, sa gider man jo .
ikke at vaere der. Sa tryghed er jo vigtigt for det , } ‘
hele. Man vil ikke bo i en by, som man ikke faler sig v ’

tryg i." " mv /
»

"Det er vigtigt at vi faler os trygge i vores fritid,
bade nar man er alene og nar man er sammen °
med andre.” -

-

9 '/

“Man skal kunne have tillid tilat man er i trygge
heender, og at man kan ga ud efter klokken 20
uden der sker noget.”

“Hvis man gerne vil have at barn og unge mades o
og kommer ud, sé kreever det at alle, ogsa ;
foreeldrene, faler sig trygge ved det.”
@AWM
"Som ung har man brug for at made andre unge
og udvikle sig og det er lidt svaert at gore /
derhjemme. Derfor har vi brug for trygge rammer |
tilat ma@des med andre.”

Foto: Lene Laigaard Andersen




Anbefalinger til
Rekreative omrader

Hvorfor prioriterer vi det?

“Det her handler jo lisesom om, hvor det er rart
at mades og hvor det er rart at vaere. Og hvis der
er natur og biodiversitet sa bliver det automatisk
et sted man har lyst til at gd hen og mades.”

“Det er jo ikke hver dag at man kan komme ud i
den rigtige natur, nar man bor i Kebenhavn. Men
det er dejligt at fa lidt natur alligevel inde i byen.”

"Der er rigtig mange unge, der har det darligt og
har angst, og jeg har hert at det sa er rigtig godt at
veere ude i noget grant.”

“"Selvom man gar pa gaden, er det rart at der er
nogle grenne omrader, uanset hvor du er, er det
rart der er noget grant.

"Der skal stadig veere granne omrader i byen, og
hvis de er mere baeredygtige, er det ogsa federe
at haenge ud i.”
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Behov 4: Natur
& biodiversitet

Hvordan kan det gores:

* Detgrgnne er sennemgaende for vores forestillinger om
byeni2036. Vi forestiller os at der er meget mere gront
overalti byen og at det grgnne taenkes ind pa helt nye
mader, sa det ogsa bliver en del af bygningers facader og
overflader

« Forskelligartet natur og planter til sterre biodiversitet i byen.
De rekreative omrader skal vaere med til at ggre Kgbenhavn
mere baredysgtig

* Man kunne lave nogle sma oaser, med vand og planter, hvor
man kunne fa en stille og rolig naturoplevelse

» Derkan skabes feelles gregnne arealer og feelleshaver pa tage,
sd man udnytter byens mange overflader. Det vil ogsa skabe
plads til nye feellesskaber ~
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Anbefalinger til
Rekreative omrader

20
Hvor langt er | villige til at minuter p3
cykel eller
tage for at komme til det giben
y 4
idéelle rekreative
Mellem 20 og 30
omréde? minutter i
offentlig
Der er bred enighed transport
om, at et fedt Maks 15
rekreativt omrade er minutters Det idéelle
veerd at rejse for. : transport, hvis omrade ligger
Maks 1 skift det skal indenfor den
, med offentlig bruges i
Dog hgjst... transport verdasen enkelte bydel
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Hvilke temaer mener unge er

vigtigst i kommuneplansstrategien?

Under fgrste inddragelsesworkshop fik de 26 elever stillet spgrgsmalet:

Hvilket af fire temaer er det vigtigst, at Kabenhavn ggr noget

ved frem mod ar 20367

Mobilitet Tryghed
o Q (-E| al
S, anly ==

1 stemme 13 stemmer

Kulturarv Baeredygtighed
i ﬂnﬂ 55 tm. uéﬂ
3 stemmer 9 stemmer

Afstemningen pegede pa to temaer, som gruppen fandt seerligt vigtige at handle pa. Derfor
ses gruppens anbefalinger til bade et trygt Kebenhavn og Kebenhavn som baredygtig

storby pa de falgende sider.



Anbefalinger til

18

Hvordan ser fremtidens trygge

Kobenhavn ud?

Vores dragm for 2036

Vidrgmmer om et Kgbenhavn, hvor der er trygt og rart for
bearn og unge at opholde sig. Vi forestiller os en by, hvor vi ikke
leengere skal veere nervgse, nér vi bevaeger os rundt i
Kgbenhavn.

Vidrgmmer om et Kebenhavn, hvor alle bydele er fulde af liv
med abne og belyste facader, sd man altid har et sted at g& ind
og man aldrig feler sig alene. | den her by er der steder, hvor
man trygt kan haenge ud om aftenen i alle bydele.

Vidrgmmer generelt om bredere fortove og stier, sa man ikke
behgver ga sa taet forbi mennesker, man ikke kender. Den
idéelle gade er et sted, hvor cykelstier og gader er bygget sddan,
at man kan se hvad der sker - og vi ikke kommer til at dreje

om hjgrner til smalle og marke gader.

Vidrgmmer om steder, der er lavet seerligt til os, og seerligt til
andre. Sa vi ikke ggr hinanden utrygge ved den méade, vi er pa.

Vidremmer om et Kebenhavn, med pladser, parker, rum, garde,
hvor der er grgnt og rart - hvor der ikke er lave buske og andre lave
ting, men traeer, s& man kan se, hvad der sker og ikke fgler sig
overvaget.

| den her by er der planter og grgnne facader, fordi de giver en god
folelse og skaber rare uderum i byen.

Det er et Kgbenhavn, hvor der er belysning pé alle gader og i alle
parker. Vi drgmmer om lys, der virker ved sportshaller,
udendgrsbaner og i parkeringskaeldre. Hvor der er lys og skilte, selv
nar vi kommer til at dreje om et hjgrne, et sted vi ikke kender.

Vidrgmmer om baenke, baner og andre aktiviteter, hvor folk har
lyst tilat komme og veere, sd der er livi byens rum og man aldrig
foler sig alene.

Ogsa nar det er vores helt almindelige liv, der leves.

Mvh. ungerepraesentanterne




Anbefalinger til 19
Et trygt Kebenhavn

Hvad er et trygt byrum for os?

ET
TRYGT
BYRUM

SKAL HAVE...




Anbefalinger til
Et trygt Kebenhavn

Hvorfor peger vi pa tryghed som tema?

“Hvis ikke vi er trygge, sa begranses vores
handlemuligheder - og muligheden for at veere sig selv.”

“Fordi det bidrager jo til, at unge og barn er mere ude,
hvis de er trygge. Og nar man er sammen med sine
venner bliver man gladere, sa jeg tror man vilfa en
gladere befolkning."

“Der er rart, ndr jeg kan veere sammen med bade
nogen jeg kender og ikke kender - og et sted hvor der
ikke er ubehagelige mennesker.”

“Fordi jeg vil have byrum, hvor der er sa lyst, at
selv ndr det er markt, s@ har man lyst til at ga alene.
Og sd kan man se hvad der sker.”

“En levende facade med sma butikker og
steder hvor man kan ga ind ogsa om aftenen,
gar at man ved der er nogen.”

Foto: Lene Laigaard Andersen



Foto: Lene Laigaard Andersen
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Hvordan skaber vi mere
tryghed i byen?

Ved at taeenke kreativt, ved f.eks. at skabe muligheder for flere
pop-up cafeer, butikker og lisnende, sa facaderne ikke er dede
og lukkede

Der skal vaere dbne cafeer og mgdesteder i alle omrader, hvor
man kan ga ind og fale sig tryg om aftenen

Parkeringskaeldre kan maske fgles tryggere, hvis man abner op
for at lave lovlig streetart, med fx selvlysende maling, s& man
bade kan se mere og sd rummet fgles mere indbydende i stedet
for bare at vaere morkt

Ved at sgrge for at der er belysning overalt. Lys,

der faktisk virker - ogsa i parkeringskeeldre, skoler og
sportsanleeg. Det lys, der seettes op i sgaden og pa facader skal
kore pa solenergi og vaere baeredygtigt

Cykelstier pé alle veje, sa det er trygt at cykle
Man kan skabe mere plads i grgnne omrader f.eks ved at

lave bredere stier, s& man ikke skal g8a sa teet forbi andre. Det !
samme galder fortov rundt omkringi byen ﬁ‘ :
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Det er dejligt at der er grgnt, men maske man

®

Hvordan skaber vi
k lante t i stedet for buske, f g
mere trye hed h:: r;rwea?\ aklanede rerzeo?:ylnsoz ei ik‘I:; b::q: f(? rps fwln

der er nogen bag buskene

a b 9
I yen ® * Man skal skabe omrader, hvor der er plads til

alle, men samtidig undgé at der samler sig alt
for mange fulde mennesker, der er
ubehagelige

* Derskal veere traeer og natur, som bygger en
rar ramme rundt om stedet og s& man ikke
harer trafikken s& meget og fgler sig afskeermet
uden at veere spaeretinde

« Atbruge anderledes materialer, s&
bygningerne er lysere og ikke s dystre. Det kan
ogsa veere vaegmalingen, der er valgt i lysere
farver
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Anbefalinger til
Hvordan bliver Kebenhavn en
mere baeredygtig storby?

Vores dragm for 2036

Vidremmer om et grgnt og baeredysgtigt Kebenhavn, der gar Der er tog og metrostationeri alle byens omrader og det er nemt
forresti den grgnne omstilling og seetter ambitigse mal for at skifte fra det ene til det andet transportmiddel. Inde i byen
vores fremtid. | den her fremtid foles det trygt at veere ungt kerer der kun el-biler, s& forureningen er seenket voldsomt.
menneske, fordi de voksne tager ansvar for vores fremtid. Og Desuden er der meget mindre larm i byen og det har seenket
handler pa de forslag som bgrn og unge byder ind med. stressniveauet meget. De fleste biler man ser i byen er delebiler

_ . og det er bdde nemt og hurtigt at bruge dem.
Vi forestiller os en by hvor det er blevet normalt at tage det

baeredysgtige valg, lise meget om man tager transport, kgber Man er begyndt at teenke ud ad boksen og helt nye ting er blevet
ind, gar i skole eller arbejder. Det er fordi det bade er blevet muligt indenfor byudvikling.

billist og nemt, at vaere en baeredysgtig borger. ) )
Hvordan kan vaeksten i byen gagres baeredysgtig?
Nar man bevaeger sig i byen er der mange forskellige

muliqheder\ for\ at taqe b&pedyghq tpanspor\t. Der er mange Der er blevet lavet.en Str‘ategi for at taqe aktivt St|ll|ng til
flere cykelstier og de er brede, sa der er plads til de mange eksisterende bygninger - og hvordan de kan bruges og genbruges
flere cyklister der er kommet i Kgbenhavn. - sa det nye og gamle flettes ind i hinanden pa kreative mader.

Mvh. ungerepraesentanterne




Anbefalinger til
Hvordan bliver Kebenhavn en
mere baredygtig storby?

Vision for Kebenhavn som
baeredygtig storby
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| det fremtidige
baeredygtige Kebenhavn
skal byen, fra et
ungeperspektiv...

* Veere ambitigs og holde fast i

klimamalsaetninger. Kgbenhavn

skal veere CO,-neutral.
* Kun have baeredygtig mobilitet

- Genanvende gsamle bygninger og

byggematerialer til boliger

* Benytte byens taethed med tage
og facader til at sgre byen mere

gron




Tema

Malsaetning 1:
Var ambitios og
hold fast

Hvordan kan det gores?

*  Veaer ambitigse. Det giver os unge hab for fremtiden og tillid
tiljer. Hvis man ikke er ambitigs ifl. det man gerne vil opn4,
kommer det ikke til at ske

Hold fast eller lav realistisk udskydning i malet om
Kgbenhavn CO,-neutalt

Udvikl og planleeg byen med de bedste levevilkar for
fremtidens generationer som sigte, frem for penge og
stemmer.

Lyt til os unge og viderebring vores idéer
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Te"lm :::f;:i;gertti“ storb Mélsatni“g 2:
YRREE Kun baredygtig
mobilitet

Hvorfor peger vi pa det?

“Visynes at det skal ggres mere trygt og
behageligt at tage metroen, seerligt i

myldretiden, da der er mange der vaelger at Hvordan kan det 2¢l’eS?
tage bilen fordi de ikke kan overskue
myldretiden om morgenen og * Der makun vaere baeredygtige karetgjer, dvs. kun el-biler i

byen og alle busser skal kgre pa el, sa vi seenker CO,-udslip

eftermiddagen.” _ T
og mindsker luftforurening i byen

“Vigtigt at der er forskellige muligheder -

f eks. til sport og fritid - i sit lokalomrade, s& * Udvide metroen, sa den abner flere steder, sa det er lettere
det ligger sd teet pa, at man kan cykle eller at komme rundt. Flere stoppesteder - ogsa i de mindre
tage offentlig transport.” omrader, sa flere far gavn af det

+ Skabe bredere cykelstier, sa folk bedre og mere behageligt
kan cykle. Og lav cykelstier steder, hvor der i dag ikke er
nogen

* Bedre delebilsmuligheder flere steder i byen, sa alle kan
bruge det pd en nem made
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Anbefalinger til

baredygtig storby MélS&tning 3:
Hvorfor peger vi pa det? Genanvende bygningel'

"Der er jo s& mega mange flotte bygninger i ®
Kabenhavn, som sagtens kan bruges stadig, og mate rlaler
selvom de er gamle. Det ville vaere federe, hvis

man var bedre til at genbruge de gamle | stedet

for bare at bygge nyt, nyt, nyt. Sa viser man ogsa

respekt for Kebenhavn." Hvordan kan det gores?

"Jeg synes ogsa det er meget vigtigt, det her - Brug bedre og holdbare materialer, s det kan holde og vi
med at vedligeholde de gamle ting, fordi det er ikke skal bygge om forelabig igen

ligesom det der er Kebenhavn. Altsa i sidste

ende er det det rejsebureauer osv. selger * Renovér gamle bygninger, sa de ikke skal rives ned. Flere
Kebenhavn pa. Det er jo derfor Kebenhavn er gamle bygninger kan genbruges i stedet for at rive det ned.

smuk" F.eks. kan gamle bygninger bygges til lejlisheder eller
- kollegier

* Genbrugsmaterialer fra gamle bygninger kan bruges til at
bygge nye boliger

“

/. F’o’co\ C%la Jensen




Anbefalinger til
baredygtig storby

Hvorfor peger vi pa det?

“Det skal veere mere grant, men ikke kun
parker uden noget andet - der skal
veere grant mange steder.”

“Visynes det er meget vigtigt at bevare de
intime garde i lejlishedskarreer, da der er plads
tilgrent og der er trygt og rart at veere.”

“Hvis vi skal bygge teettere, vil det vaere smart at
bygge granne omrader pa tage af lejligheder, sa
der bliver en gran by oppe, sd vi udnytter
pladsen til at bygge boliger.”

|
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Malsaetning &:
Forgronne den
taette by

Hvordan kan det gores?

Udnytte tage pa flere bygninger som mulighed for
solceller, grgnne omrader og aktiviteter, sa vi udnytter
pladsen bedst muligti byen

Byg nedad med aktivitetssteder under byen, séa der er et
sted at vaere nar det regner og s& man udnytter pladsen
under jorden til mere kedelige ting, som parkeringskeeldre
og shoppingcentre og dermed ggr plads til grgnne omrader
andre steder

Man kan haenge planter pa facader og mellem bygninger,
sa byen far et grgnnere udtryk og fgles mindre teet o




Inddragelsesprocessen

Hort Ungdom i Kebenhavns Kommunes Borne- og Ungdomsforvaltning
tilrettelagde et fagligt funderet inddragelsesforlgb for de 28 elever fra seks
skolers 7. og 8. klasser.

Workshop 1 - Intro til kommuneplansstrategi: Opgaven blev stillet af
Kgbenhavns Kommunes Center for Byplanlaegning. Derudover fik eleverne faglig
formidling om kommunens omrader og kommuneplansstrategi.

Workshop 2 - Boliger til alle: Eleverne satte sig ind i Kebenhavns dilemma
med befolkningstilveekst samt diskuterede l@sningsmuligheder dertil.

Workshop 3 - Rekreative omrader: pPa felttur pa Vesterbro arbejdede
eleverne med at pege pa hvad rekreative omrader skal kunne for ungdommen.

Workshop 4 - Tryghed og baeredygtig storby: Gruppen arbejdede
denne dag med selvvalgte temaer og dykkede ned i hvad KBH skal prioritere, nar det
geelder fremtidens trygge og baeredygtige storby.

Workshop 5 - Praesentation og overlevering: Som afslutning
preesenterer gruppen deres anbefalinger til kommunes medarbejdere fra Center for
Byplanlaegning og indleder dialog.

Abent Radhus - Overlevering til byens politikere: | November 2022
afholder kommunen Abent Radhus for alle borgere ifm. den indledende
borgerinddragelse i kommuneplansstrategien. Her overbringer unge-
repraesentanterne deres anbefalinger til overborgmester, Sophie Haestorp
Andersen.

Foto: Lene Laigaard Andersen




Tak fordi I lytter til
vores anbefalinger

* Clara Piculell Barfoed
* Noah Freemohs

» Effie Sophia Vejlg

* Saccin Ezra Nielson

* Linnea Andreassen

¢ Dagmar Worm

* Rayan Norrbohm
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Med venlig hilsen
Ungereprasentanterne

Emilie Heuser Nielsen * Youssef Mai * Nur Ahmed Ali Nurressein

Sif Alde Slot Simonsen * AxelThor Gunnarsson « Rania Laajab

Emirhan Oruc + CelinaVictoria Ilkjeer-Steerkeer « Mathilde J. Jgrgensen

Zakaria Abdifatah Aden Farah * FrejaTahia Petersen + Clara Kyhn Bartholdy

Sara Trisic * Sabrina Abdirisak Abdikad Om + |sabella Victoria Lloren Bourraux
Abbas Kaliet ar « Aisha Safi

* ViliaHovgaard L&nnquist

Romana Islam Tisha * Lili Malou Sgrensen-Rolls

* Liva B. S-Nielsen

Hort Ungdom
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